              
GERME : LE DAVOS DES MANAGERS

PRESENTATION GENERALE
www.germe.com
GERME : Groupe d’Entraînement et de Réflexion au Management des Entreprises

Comme à DAVOS :

· Des groupes de personnes partageant les mêmes interrogations (dans notre cas sur le management en entreprise) se retrouvent à intervalles réguliers pour échanger sur leur pratique et expérience

Même s'il n'y a encore aucun PDG de Multinationale dans les groupes...

· Cela se passe dans un endroit calme , au vert, et permettant de se poser pour faire une coupure. 


Mais c'est tout près de Lyon ! Inutile de réserver l'avion pour aller en Suisse...

· Des intervenants chevronnés, français et étrangers,  viennent présenter leurs expériences : un ancien négociateur du RAID démystifie la négociation, un ex-leader de la patrouille de France expose sa vision du leadership, un champion Para-Olympique casse les stéréotypes de la diversité dans l'entreprise... sans oublier tous les autres ; mais dans tous les cas, pas de méthode apprise dans les livres et récitée devant l'assistance,  uniquement des expériences vécues, et/ou des réflexions personnelles issues d'une vie d'expérimentations.

Et surtout aucun chef d'Etat, président de la république, ou premier ministre...
Une excellente veille technologique :

Plutôt que de lire des livres fastidieux pour savoir "ce qui se fait aujourd'hui" en management, venez directement rencontrer leur auteurs !

Trouvez la réponse à la question : "Mais comment font les autres ?" 

A qui cela s'adresse-t-il ? 

GERME s’adresse aux managers, cadres de direction, directeurs généraux, responsables de Business Unit ou d'agence locale, dirigeants de TPE et petites PME, DRH, DAF …   et de façon générale à tous les cadres de direction associés à la réflexion et aux décisions stratégiques de leur entreprise, quelqu'en soit sa taille. 

 Les détails pratiques :

· Huit journées de rencontre par an en deux cycles de quatre : trois avec un intervenant extérieur,  puis une pendant laquelle le groupe partage ses propres expériences.
· GERME est une association Loi 1901 :

Même si tous les intervenants et animateurs sont bien évidement rémunérés, l'objectif n'est pas lucratif, et les tarifs restent de ce fait très clairement inférieurs à tous les équivalents sur le marché : la cotisation annuelle est de 2 750€HT pour l'année (repas inclus dans la cotisation).

· GERME est un organisme de formation habilité à délivrer des conventions de formation et tous les documents nécessaires pour que ces journées puissent être imputées à un budget formation.

· Les groupes sont constitués de 15 à 20 adhérents qui en général reconduisent leur adhésion d'année en année.

· Pour que les échanges soient profitables, il est interdit de se trouver dans le même groupe qu'une autre personne issue de sa propre entreprise, d'une entreprise partenaire (fournisseur important, client important), et bien entendu certainement pas concurrent.

· Chaque groupe choisit lui même les thèmes qu'il décide d'aborder et, avec le support de l'animateur, les intervenants qu'il souhaite rencontrer parmi le "catalogue" des experts référencés chez GERME mis à jour chaque année.

· Ce n'est pas un réseau "de business", l'objectif est justement de se sentir libre de parler de ce qui se passe dans son entreprise, ce qui ne serait plus le cas si les affaires s'en mêlent.

Bénéfices  de GERME dans ses pratiques managériales :

· Efficacité de l’apprentissage : le groupe travaille sur des cas réels d’entreprises. Le vécu de chacun, l’analyse, la réflexion commune et les apports des intervenants experts permettent d’explorer les problématiques et de trouver des solutions nouvelles.
· Changement dans la durée : c’est en s’entraînant régulièrement aux différentes pratiques du management que se développent les compétences et se transforme l’identité du manager.
· Prise de recul pour mieux comprendre, décider et innover : la rencontre entre pairs de fonctions et d’univers différents stimule la confrontation d’expériences, la prise de recul et la croissance managériale.

· Au-delà de la formation c'est aussi et surtout un lieu d'échange et de partage d'expérience et de bonnes pratiques. 
Objectifs de GERME: 
Développer de nouvelles compétences, s’entraîner et réfléchir entre pairs pour faire évoluer ses pratiques managériales, se connaître pour accepter ses limites et renforcer ses points forts.

Notre vocation : 
Permettre aux managers de conjuguer Performance Economique et Progrès Humain.

GERME c’est :
· 100 groupes sur le territoire français, les Antilles et la Belgique, dont 4 à Lyon.
· 1500 Adhérents: 
· 35% de femmes, 65 % d'hommes
· Moyenne d'âge: 39 ans
· 1/3 provenant d'entreprises de 1 à 50 collaborateurs, 1/3 de 50 à 500, 1/3 + de 500 collaborateurs

Comment adhérer ?

· Il est recommandé de venir assister à une journée "test", ne serait ce que pour découvrir les personnes qui constituent le groupe actuel, faire leur connaissance, et valider que vous n'y avez pas de concurrent. Cette journée test est totalement gratuite et sans engagement d'adhésion.
· Il existe quatre groupes sur Lyon, donc quatre possibilité de trouver chaussure à son pied.

· L'adhésion se finalisera via le retour de la convention de formation signée par votre entreprise, accompagnée de son règlement.

Pour toute information, complément, explications... 

Ou pour rencontrer le président du groupe ou un autre adhérent pour avoir un autre regard : 


Jean Albert GRANGE 
 
jagrange@loiseaulyre.net

Tel : 06 84 04 14 54


Nathalie GUIGUES  

nathalie.guigues@orange.fr

Tel : 06 60 16 65 91

PROGRAMMATION GROUPE POLLEN LYON 2015
RENCONTRE A VENIR GERME 8H30 – 18H00
Animatrice Nathalie Guigues : nathalie.guigues@orange.fr 06.60.16.65.91
Président : Thierry Poinas  - Vice président : Vincent Hilaire
	
	


15 janvier 2016 : Atelier d’entrainement (en cours de construction)

5 février 2016 : Fanny HILD
Optimiser vos compétences relationnelles avec des techniques d’improvisations 
Fanny hild va nous emmener dans son univers des techniques théâtrales d’improvisations qu’elle maitrise depuis 12 ans. La journée sera consacrée à prendre conscience de son rapport au public, d’identifier « ses petits travers » et travailler sur des améliorations concrètes pour adapter son comportement. Mais aussi trouver du plaisir à être créatif dans ses interventions.
18 mars 2016 :  Eric JULIEN
Manager par les valeurs ou comment redonner du sens et dynamiser votre développement ?
	Géographe, diplômé en Sciences politiques, Eric JULIEN est consultant spécialisé dans l'intelligence collective et l'accompagnement du changement. Sa vie et ses recherches oscillent entre notre "modernité" et la tradition des Indiens KOGIS, issue d'une relation fusionnelle avec la nature. 

	29 avril 2016 : Véronique BICHERAY
Comment développer son leadership : l’impact de la voix

"Parler, c'est incarner sa pensée. La voix doit être le vecteur de ce que l'on est en tant que personne physique (présence), en plus de ce que l'on dit (discours).Notre voix est unique : en prenant la parole, j'affirme et j'assume ma singularité."

Après des études musicales au Conservatoire National Supérieur de Musique de Paris, Véronique Bicheray a embrassé une carrière d'artiste lyrique longtemps sur les scènes nationales et internationales.
Parallèlement, Véronique Bicheray intervient depuis 23 ans sur la voix parlée auprès de personnalités publiques et privées, en entreprise, en groupe ou en entraînement individuel (discours public, media-training).
 
24 juin 2016 : Atelier d’entrainement (en cours de construction)
	

	
	


Séminaire national : Grandeur Nature à AUTRAN dans le Vercors : les 26 – 28 mai 2016 
Séminaire ouvert à tous les adhérents Germe au niveau national (anciens et en cours) : plus de 1000 cadres rassemblés trois jours en résidence.
Réservez la date !
HISTORIQUE 2013  - 2014 - 2015
1er  parcours pédagogique –  LE TEAM BUILDING- LE MANAGEMENT DE VOS ÉQUIPES
Bâtir une équipe coopérante   
Marie Helene DECAMPS 



          
15 mars 2013

Manager la génération Y ?   Philippe PIERRE        





19 avril 2013
Le MBTI : Mieux se connaître pour mieux manager Pierre MORIZE 
           

 
24 mai 2013

Atelier d’entrainement et de réflexion n°1


        

                         4 juillet 2013
2ème  parcours pédagogique –  COMPRENDRE SA POSTURE DE  MANAGER
L’assertivité et l’efficacité relationnelle Agnès Coulier 




13 sept 2013
Comment impliquer les collaborateurs ?  Jean Michel QUEGUINER  
                          
24 octobre 2013    

L’équilibre personnel du manager               Luc AUDOUIN 
          

  
   
29 novembre 2013

Atelier d’entrainement et de réflexion  n°2 : Visite de l’entreprise HEXCEL COMPOSITE 
17 janvier 2014
3ème parcours pédagogique 2014 - MIEUX COMMUNIQUER
Développer son intelligence émotionnelle  Michel NAKACHE

     
      
 
21 février 2014

Améliorer sa communication par la gestuelle Isabelle POINSON 

        
       
28 mars 2014
Manager les situations de crise              Gilles JURINE


           
           

23 mai 2014

Atelier  d’entrainement et de réflexion n°3 




          
          
20 juin 2014
Leadership et équi-coaching

4eme parcours pédagogique 2014 – REUSSITE ET COOPERATION
Le manager acteur de sa réussite   Philippe GABILLET



    
 
23 septembre 2014

Manager les collaborateurs en s’appuyant sur les points forts ! Stephane BIGEARD       

17 octobre 2014
Gérer les ingérables, surmonter les obstacles à la coopération  Jean-Edouard GRESY

21 novembre 2014
Atelier d’entrainement et de découverte n°4 






16 janvier 2015

Partage sur le bien-être au travail / RPS – Approfondir le MBTI
5eme parcours pédagogique S1 2015
Comment motiver et entretenir la motivation dans la durée Evelyne DENTZ     


27 février 2015

Savoir improviser - l'art de s'exprimer sans préparation         Cyril GELY



3 avril 2015

La culture d’entreprise : la créer, la transformer, la déployer ….Pascale THEOBALD 
 
22 mai  2015

Atelier d’entrainement et de découverte N°5






19 juin 2015
La diversité en entreprise avec Guy TISSERANT






6eme parcours pédagogique S2 2015
La performance par le plaisir 
Jean Luc TREMBLAY





15 septembre 2015
Optimiser et entretenir sa mémoire  Vincent DELOURMEL




 6 novembre 2015 

Initiation à la PNL: Thierry JOUZIER







11 décembre 2015 

Atelier d’entrainement et de découverte N°6 : visite d'entreprise




15 janvier 2016
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